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RELAZIONE
Ottemperanza alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Avendo lo scrivente Operatore Economico un numero di dipendenti superiore a 50 unita, I'organico aziendale
comprende in ottemperanza alla normativa di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 ("Norme per il diritto al

lavoro dei disabili”) i seguenti n. 5 lavoratori disabili assunti con regolare contratto di lavoro (come richiesto
dalle vigenti disposizioni in materia).

Di sequito si riportano i dettagli relativi a ciascun dipendente:

dipendente n. 1: avente una percentuale di disabilita pari al 75% - data di assunzione 02/11/2021 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato ed inquadramento di impiegato Marketing, 3° livello CCNL Metalmeccanici Piccola
Industria;

dipendente n. 2: avente una percentuale di disabilita pari al 75% - data di assunzione 22/08/2022 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato ed inquadramento di apprendista impiegato back office, 4° livello CCNL
Metalmeccanici Piccola Industria;

dipendente n. 3: avente una percentuale di disabilita pari al 46% - data di assunzione 07/05/2024 con contratto di
lavoro a tempo determinato ed inquadramento di impiegato back office, 4° livello CCNL Metalmeccanici Piccola
Industria;

dipendente n. 4: avente una percentuale di disabilita pari al 67% - data di assunzione 16/07/2019 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato ed inquadrato come impiegato Sistemista, 2° livello CCNL Metalmeccanici Piccola
Industria.

dipendente n. 5: avente una percentuale di disabilita pari al 67% - data di assunzione 01/106/2024, con contratto

di lavoro, a tempo indeterminato ed inquadramento di impiegato Sistemista 5° livello CCNL Metalmeccanici Piccola
Industria.

Si comunica che I'lmpresa scrivente ha costantemente provveduto agli adempimenti e alle comunicazioni dovute
al competente Ufficio Provinciale per il Collocamento Mirato di Roma.

Si dichiara, inoltre, che in relazione agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999, non sono state disposte sanzioni
né sono stati emessi provvedimenti di alcun tipo nei confronti della scrivente Impresa nel triennio antecedente
la data di scadenza della presentazione delle offerte.
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